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ALYTAUS DZUKIJOS MOKYKLOS
PROFESINIO ORIENTAVIMO IR UGDYMO KARJERAI
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Dzikijos mokykla (toliau — Mokykla) ugdymo Kkarjerai organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato karjeros paslaugy teikimo mokykloje tvarka.

2. Profesinio orientavimo ir ugdymo Kkarjerai tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V- 1090/A1-314 ,,Dél profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
apraso patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72 ,,.Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo*®.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (Zin., 1997, Nr. 98-
2478; 2007, Nr. 43-1627), Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatyme (Zin., 2006, Nr. 73-2762;
2009, Nr. 86-3638) bei Alytaus Dzikijos mokyklos planavimo ir ugdymo dokumentuose vartojamas
sgvokas.

4. Ugdymo karjerai tikslas — padéti mokyklos mokiniams pradinio bei pagrindinio ugdymo
pakopose samoningai rinktis jy amziui ir asmeniniam poreikiui tinkamas Svietimo ir uzimtumo
galimybes, sudaryti salygas jgyti karjeros kompetencijas, kurias ateityje gebéty aktyviai plétoti. Ugdyti
kiekvieno mokinio sgmoningg nusiteikimg mokytis visg gyvenima. Profesinis orientavimas vykdomas
teikiant ugdymo karjerai, profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas.

5. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

5.1. sudaryti mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes,
galincias turéti jtakos karjerai;

5.2. teikti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines
sistemas ir kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy
atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

5.3. teikti informacijg apie Svietimo sistema, aukStosiose mokyklose bei profesinio rengimo
centruose vykdomas studijy ar mokymo programas, mokymo formas, trukme, priémimo taisykles,
mokymosi sglygas;

5.4. informuoti ir patarti dél mokymosi dalyky pasirinkimo, specialybiy, kvalifikacijy bei
profesijy sasajy;

5.5. skatinti mokinius kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, ugdyti geb¢jima planuoti ir
realizuoti iSsikeltus gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti savo karjeros sprendimus;

5.6. organizuoti profesinj veiklinimg — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis
profesing motyvacija, bei planuoti biisima karjera;

5.7. vykdyti mokiniy profesinj konsultavima (individualy ir grupinj);

5.8. padéti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija;



5.9. supazindinti su profesinio orientavimo Saltiniais, patarti, kur rasti profesinio
informavimo, konsultavimo institucijas;

5.10. ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas.

6. Ugdymas karjerai remiasi Siais pagrindiniais principais:

6.1. aktyvaus mokinio vaidmens — kai mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios salygos, suzadinamas intensyvus mokymasis;

6.2. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus — kai asmuo
skatinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes, priimti
su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybés juos gristi net ir gilios nuojautos ar
vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip pat prisiima
atsakomybe uz savo pasirinkima;

6.3. individualizavimo — kai ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny
poreikius, interesus, amziaus tarpsnio ypatumus;

6.4. bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity;

6.5. reflektyvaus mokymosi — kai skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir
veiklos apmastymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi;

6.6. mokymosi per patyrimg — kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai
realiai galéty save iSbandyti konkrecioje situacijoje;

6.7. testinumo — kai uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiant
1 mokinio patirtj, jgyta formaliuoju, neformaliuoju ar saviSvietos budu.

1. UGDYMO KARJERAI, PROFESINIO ORIENTAVIMO VYKDYMAS

7. Ugdymo karjerai veikla mokykloje koordinuoja ugdymo Karjerai organizavimo darbo
grupé, kurig sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, profesijos pataréja,
pagalbos specialistai, SEU (socialinio ir emocinio ugdymo) mokytojas, bibliotekininké.

8. Ugdymo Kkarjerai dalyviai mokykloje: mokiniai, profesijos pataréja, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, Svietimo pagalbos specialistai, dalyko mokytojai, mokiniy Seimos, socialiniai
partneriai.

9. Mokiniy ugdymas karjerai, profesinis orientavimo ir profesinis konsultavimas

Svietimo srityje vykdomas laikantis $iy pagrindiniy nuostaty:

9.1. mokykla uZtikrina, kad visi mokykloje besimokantys mokiniai, jy tévai (globéjai),
mokyklos mokytojai zinoty, kur ir kada gali kreiptis dél ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugy;

9.2. mokykla savo internetiniame puslapyje vieSai skelbia informacija apie jy teikiamas
Svietimo galimybes — vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, priémimo salygas,
svarbiausius pasiekimus ir kitg informacija;

9.3. ugdymas karjerai yra prioritetiné profesinio orientavimo sritis, profesinis

informavimas ir profesinis konsultavimas papildo ugdyma karjerai, taip pat padeda
asmenims spresti konkrecius karjeros klausimus;

9.4. mokykla vykdydama mokiniy ugdyma karjerai — vadovaujasi §vietimo ir mokslo

ministro  tvirtinamais  bendraisiais ugdymo planais, kitais ugdymo turinj
reglamentuojanciais dokumentais;

9.5. 1ésy mokiniy karjeros ugdymui mokykloje skiriama i§ mokinio krepSelio, valstybés ir
savivaldybés biudzeto 1€y bei teiséty partneriy ar rémejy.

10. Ugdymas karjerai jgyvendinamas per ugdymo procesa bei kitas tikslingas veiklas:

10.1. pagrindinés ugdymo karjerai skirtos veiklos:

10.1.1. teikti pazinting informacija 1-4 klasiy mokiniams apie darbg ir profesijy pasaulj;



10.1.2. teikti informacijg 5-8 klasiy mokiniams bei jy tévams (globéjams) apie specialybes,
mokymosi ir studijy galimybes, profesijas, supazindinti su ugdymo karjerai Saltiniais.

10.1.3. karjeros ugdymo kompetencijy integravimas (dalies karjeros kompetencijy
ugdymas integruojamas ar nataraliai sutampa su dalyky programos turiniu);

10.1.4. individualiis mokiniy darbai (periodiskai palaikomy konsultacijy), rengiant karjeros
plang bei kuriant ir jgyvendinant savo asmening vizijg;

10.2. papildancios, lygiagre€iai vykdomos veiklos, ugdancios karjeros kompetencijas:
10.2.1. profesinis konsultavimas;

10.2.2. profesinis orientavimo, ypac¢ profesinio veiklinimo pazintiniai vizitai (imonése,
jstaigose, praktinio mokymo centruose ir kt.), per kuriuos mokiniai susipazjsta su tam tikra profesija ar
veiklos sritimi ir pats iSbando bent kelis svarbiausius profesijos ar veiklos aspektus;

10.3. ugdymas karjerai neformaliajame Svietime (jvairi mokiniy veikla mokykloje ir uz jos
riby t.y. renginiai, biireliai, i8vykos ir kt.) — svarbiis karjeros kompetencijoms ugdyti;

I11. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

11. Kartg per 2 metus mokykloje sudaroma ugdymo karjerai komanda (toliau komanda).

12. Komandos sudétj jsakymu tvirtina mokyklos direktorius.

13. Komanda:

13.1. remdamasi $vietimo ir mokslo ministro patvirtintais ugdymo karjerai dokumentais
rengia veiklos plang ir integruoja numatytas veiklas j mokyklos ugdymo turinj;

13.2. atsako uz ugdymo karjerai sklaidg mokykloje ir uz jos riby;

13.3. bendradarbiauja su ugdymga karjerai teikian¢iomis organizacijomis;

13.4. organizuoja ugdymo Karjerai renginius mokiniams, mokyklos bendruomenei,
tévams(glob&jams);

13.5. atsako uz ugdymo karjerai medziagos kaupimg ir nuolatinj atnaujinima;

13.6. administruoja mokyklos ugdymo karjerai interneto puslapj ir uztikrina informacijos
apie ugdymo karjerai veikly sklaida;

13.7. nuolat dalyvauja kvalifikacijos kélimo ir kompetencijy tobulinimo kursuose,
susijusiuose su ugdymu Karjerai.

14. Pagrindinés karjeros koordinatoriaus veiklos/funkcijos:

14.1. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinima ir stebéseng savo
mokykloje;

15. Mokyklos dalyky mokytojai:

15.1. teikia informacijg apie su savo dalyku susijusias specialybes, konsultuoja mokinius.

15.2. integruoja ugdyma karjerai j savo déstomus dalykus, ugdo karjeros kompetencijas
susijusias su savo déstomu dalyku; ugdo karjerai svarbias bendrgsias kompetencijas;

15.3. pagal savo veiklos sritj tam tikru mastu prisideda prie profesijos pataré¢jos numatyty
veikly/funkcijy atlikimo;

16. Klasés vadovai (1-8 klasiy):

16.1. 1-4 klasiy mokinius skatina pazinti socialing aplinka, tyrinéti veikly jvairove, jausti
poreikj iSmokti mokytis, dométis profesijomis ir zmoniy karjeromis, siekti veikti tikslingai, siekti
sagmoningai, savarankiskai ir atsakingai apsispresti kasdienése situacijose, planuoti kasdienes veiklas,
s¢kmingai adaptuotis ir veikti mokykloje, jy tévus (glob¢jus) supaZindina su vaiky (globotiniy)
pasiekimais;

16.2. 5-8 klasiy mokiniams, jy tévams (globéjams) teikia pazinting informacija apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema; supazindina su ugdymo karjerai komandos teikiamomis
paslaugomis, ugdymo karjerai Saltiniais ir institucijomis;



16.3 atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavima, organizavimg mokykloje ir
informacijos apie renginius sklaida;

16.4. informuoja auklétinius apie aukStyjy mokykly ir kity jstaigy organizuojamus
renginius ir jy teikiamas paslaugas;

16.5. organizuoja iSvykas ir ekskursijas  jvairias jstaigas;

16.6. bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda;

16.7. stebi, informuoja, konsultuoja vadovaujamos klasés mokinius ir/ar jy tévus (globéjus)
ugdymo karjerai klausimais;

17. Profesijos patar¢ja:

17.1. koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veikla ir plétojimg mokykloje — sudaro ir
vykdo metinj karjeros paslaugy teikimo plang, koordinuoja §io plano jgyvendinimg, organizuoja darbus
ir procesus su kitais mokytojais ir su karjeros paslaugomis susijusiais specialistais, padeda jiems
integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir teikia kitas karjeros paslaugas;

17.2. padeda mokiniams parengti karjeros plang, kaupti informacija apie jgytas
kompetencijas ir patirtj, kurie gali biiti reikalingi jgyvendinant asmening karjeros vizija.

17.3. teikia informacija bei konsultuoja profesijy ir specialybiy jgijimo bei kitais darbo
rinkos klausimais apie mokymo ir studijy sistemos teikiamas galimybes mokiniams, mokiniy tévams
(glob¢jams);

17.4. informuoja mokytojus, klasés vadovus apie teikiamas paslaugas bei naujoves ugdymo
karjerai srityje;

17.5. atlieka geb¢jimy, polinkiy, profesinio tinkamumo testus, jvertina asmens profesinj
kryptinguma, tinkamuma, asmenines savybes ir geb&jimus;

17.6. organizuoja ir vykdo susitikimus su Svietimo jstaigy atstovais, jvairiy profesijy
atstovais, studentais, darbdaviais ir Kitais asmenimis;

17.7. organizuoja ir vykdo profesinj veiklinima: numato paZzintinius vizitus, susitikimus,
atviry dury dienas, profesijos dienas, konkursus ir pan.

17.8. vykdo mokiniy individualy ir grupinj profesinj konsultavima.

17.9. kaupia universitety, kolegijy bei profesiniy mokykly informacinius leidinius, kitg su
karjeros planavimu susijusig metoding medziagg, vieSina internetiniy svetainiy adresus susijusius su
karjeros ugdymu.

17.10. visiems mokiniams sudaro sglygas jgyti naujy ir ugdyti jau turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima,
uztikrinat karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma.

17.11. skatina mokiniy bei jy tévy (glob&jy) doméjimasi apie atsinaujinancius karjeros
ugdymo pokycius, darbo galimybes ir karjera, ugdo pozityvig nuostata mokymosi ir karjeros atzvilgiu.

18. Pagalbos specialistai (psichologé, socialiné pedagogeé ir specialioji pedagogé):

18.1. vesdami psichologijos kursg  ji integruoja susijusiy karjeros kompetencijy ugdyma;

18.2. vykdo mokiniy karjeros jvertinimg specialiomis diagnostinémis priemonémis,
interpretuoja ir aptaria su mokiniu jvertinimo rezultatus, padeda interpretuoti mokiniy jsivertinimo
rezultatus;

18.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas, kiek tai susij¢ su mokinio saves pazinimu,
sprendimy d¢l karjeros priémimu;

18.4. padeda spresti karjeros problemas, susijusias su socialiniais, sveikatos,
psichologiniais ar kitais veiksniais;

18.5. atlieka apklausas, tyrimus, analizuoja vykstancius pokycius;

19. SEU (socialinio ir emocinio ugdymo) mokytojas:

19.1. padeda mokiniams jgyti ir s€¢kmingai naudoti socialinius ir emocinius geb¢jimus,
siekiant uztikrinti s¢kme mokykloje, gyvenime ir karjeroje;



19.2. moko pazinti save ir atrasti savo geb&jimus;

19.3. ugdo sprendimy priémimo gebéjimus ir atsakingg jy pasirinkimg karjeros klausimais;

19.4. ugdo geresnj tinkamy sprendimy priémimo bei pasiprieSinimo neigiamai jtakai
jgudzius, padedancius iSvengti rizikingo elgesio ir jsitraukti j veiklg, skatinancig tinkamg asmenybés
raida.

19.5 moko Kkurti ir palaikyti santykius remiantis socialiniu sgmoningumu ir tarpasmeninio
bendravimo gebé¢jimais.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Alytaus Dziikijos mokyklos ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarkos aprasas

skelbiamas mokyklos internetinéje svetainéje.

21. Mokytojai su ugdymo karjerai tvarka supazindinami mokytojy tarybos (ar kity darbo
grupiy) susirinkimy metu.

22. Su ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka mokykloje mokiniai ir jy tévai (glob¢jai)
supazindinami klases valandéliy ar klasés tévy (globéjy) susirinkimy metu.



