ALYTAUS DZUKIJOS MOKYKLA
KOLEKTYVINE SUTARTIS Nr. SR-4

2024-01-23
Alytus

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp Alytaus Dziikijos mokyklos darbuotojy,
kuriuos atstovauja Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Alytaus Dzikijos mokyklos
profesinés organizacijos pirmininkas ir Alytaus Dziikijos pagrindinés mokyklos, kuriai atstovauja
direktorius. (toliau — Salys)

2. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Alytaus Dziikijos mokykla;

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimg Alytaus Dziikijos
mokykloje;

Darbuotojy atstovai — mokyklos profesiné sgjunga.

Informavimas/ derinimas rastu — iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus,
kurie bus ateityje priimami, galin¢ius jtakoti darbuotojy teises ir socialing padétj. Darbdavys turi
pateikti duomenis, kurie uztikrina lygiavertes derybas dél kolektyvinés sutarties. Rastiskas
prane$imas, kuris teikiamas spausdintine ar elektronine forma (elektroninis laiSkas, pranesimas
mokyklos informacinéje sistemoje ofice365) sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

3. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas.

4. Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems neprieStarauja
ir gerina darbuotojy padéties, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

5. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
LR DK), ir taikoma atsizvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos teisés ir pojstatyminius teisés aktus,
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties, bei Nacionalinés kolektyvines sutartis
nuostatas.

6. Mokyklos profesiné sajunga gali dalyvauti Sakos ar teritoriniame streike nenutraukusi Sios
kolektyvinés sutarties. Apie streika Darbdavys jspéjamas LR DK numatyta tvarka.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami laikantis LR DK reikalavimy. Darbo sutartis
gali biiti keic¢iama ir papildoma tik abiejy Saliy ( darbuotojo ir darbdavio) raSytiniu sutikimu.

8. Apie darbo salygy pakeitima, Darbdavys privalo jspéti darbuotojg pries 1 ménes;.

9. Darbdavys, pries priimdamas j darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas j tos pacios
specialybés kity mokytojy darbo kriivius, jsipareigoja informuoti profesine sajungag apie busimo
darbuotojo darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo kriivi, darbo apmokéjimo salygas.

10. Pokalbyje su pretendentais dirbti mokykloje turi teis¢ dalyvauti Mokyklos profesinés
sajungos atstovas stebétojo teisémis. Profesiné sgjunga rastu informuojama apie atrankos laika ir vieta
ne veliau kaip pries 5 dienas.

11. Darbdavys informuoja mokyklos darbuotojus apie laisvas darbo vietas.

12. Atsizvelgdama | darbuotojo kvalifikacija, jstaigos vadovybé atsiradusias naujas darbo
vietas siiilo istaigos darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas bus skelbiama jstaigos viduje
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ir tik véliau pradedama paieska uz jstaigos riby. Visi kandidatai, atitinkantys keliamus reikalavimus,
kvieciami pokalbiui.

13. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti pareigy
aprasyme, darbo sutartyje, kolektyvinéje sutartyje.

14. Papildomam darbui atlikti su darbuotoju turi biti susitarta darbo sutartyje, kur aptariama
darbo apimtis, darbo atlikimo terminas ir apmokéjimas uz darba.

15. Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus,
taip pat kitais butinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutar¢iy salygas, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su darbuotojy atstovais ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) ménesj iki numatomy
pakeitimy.

16. Sudaryti laikinojo jdarbinimo sutartj draudziama, siekiant pakeisti atleistus jstaigos
darbuotojus. Darbuotojams dirbantiems jstaigoje pagal laikinojo jdarbinimo sutartis taikoma $i
kolektyviné sutartis. Darbdavys prie§ sudarydamas laikinojo jdarbinimo sutartis informuoja apie tai
profesine sgjunga nurodydamas priimamy pagal laikinojo jdarbinimo sutartis darbuotojy skaiciy ir jy
biisimas darbo sutarties salygas.

17. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys pasiraso rastiska
susitarima, kuriame nurodoma nutraukimo data, iSmokamos iSeitinés iSmokos dydis, nepanaudoty
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka arba piniginés kompensacijos uz jas dydis, taip pat atsiskaitymo
su darbuotoju tvarka. Darbdavys isipareigoja pasiiilyti darbuotojui kompensacijas priklausomai nuo
darbo stazo jstaigoje.

18. Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy
priezasciy, ispéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatvés
pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus, auginancius
vaiky iki 14 mety, pries 4 ménesius.

19. Mazinant darbuotojy skaiéiy (pagal DK 57 str. 3 dalj), direktorius patvirtina atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus ir suderina su profesine sajunga ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius.
Pirmenybés teisé likti darbe nustatoma vadovaujantis DK 57 str. 3 dalies 1-4 skirsniy nuostatomis
ir kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje:

19.1. profesinés sgjungos nariai;

19.2. asmenys, kuriy Seimose néra savarankiSka uzdarbj gaunanciy nepilnameciy nariy.

20. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i$ darbo profesinés sgjungos nario be profesinés
sajungos sutikimo. Darbdavys turi pateikti visa biiting informacijg, susijusig su darbuotojo atleidimu.

21. Darbo tvarkos taisykles, mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus
tvirtina Darbdavys, suderings su profesine sgjunga.

22. DK numatytais atvejais Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zalg, bet ne daugiau
kaip jo 3 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, iSskyrus DK 154 straipsnyje numatytus
atvejus.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO KLAUSIMAI

23. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj nustatyta Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tarifinj sarasg. Tarifinj sarasa tvirtina
Darbdavys, suderings ji su darbuotojy atstovais. Pedagoginio darbo kriivis turi buti stabilus per visus
mokslo metus ir koreguojamas tik i§imtiniais atvejais, apie tai prie§ ménes] praneSus darbuotojui.

24. Darbo uzmokestis mokamas pagal jstaigoje patvirtinta Kolektyvinés sutarties prieda
Nr. 1 ,,Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema*.

25. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas 2 (du) kartus per ménesj: einamojo mén. 20
dieng ir kito ménesio 10 dieng. Darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka kei¢iama Darbdavio ir darbuotojy
atstovy (profesinés organizacijos) rasytiniu susitarimu.



26. Darbuotojas (mokytojas) skiriamas pavaduoti pamokas darbdavio ir pavaduojancio
mokytojo sutarimu. Apmokéjimo uz pavadavima tvarka nustatyta Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje (Alytaus Dziikijos mokyklos kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1).

27. Darbdavys jsipareigoja apmokeéti kelionés iSlaidas vykti pas mokinj uz miesto riby ,jei
jam skirtas namy mokymas.

28. Darbdavys jsipareigoja suderinti darbuotojy (mokytojy) etatus: kontaktiniy valandy
skaiciy, nekontaktines valandas skirtas funkcijoms su kontaktine veikla, nekontaktines, skirtas
funkcijoms susijusioms su veikla mokyklos bendruomene ir Kitus sprendimus tokia tvarka:

29.1. parengta sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su darbuotojy atstovais, projekta
darbdavys pateikia derinti profesinés sajungos organizacijos pirmininkui;

29.2. profesiné sajunga turi per 10 (deSimt) darbo dieny apsvarstyti projekta ir pateikti
darbdaviui atsakyma;

29.3. dokumento projekta darbuotojy atstovai svarsto komiteto posédyje arba visuotiniame
susirinkime;

29.4. darbuotojy atstovai, esant biitinybei, turi prasSyti Darbdavio papildomos informacijos,
jskaitant ir informacijg apie finansing Darbdavio padét;;

29.5. jei priimant sprendimus, neiSvengiamas darbuotojy grupés atlyginimy mazinimas ir
darbuotojy atstovai tam pritaria, tai Darbdavys tik po darbuotojy atstovy pritarimo gavimo,
supazindina darbuotojus su naujomis darbo apmokéjimo saglygos, iskaitant ir darbo uzmokesc¢io
sumaz¢jima.;

29.6. jei darbuotojy atstovai nepritaria Darbdavio sitilymams, inicijuojamos kolektyvinés
derybos, kurios vykdomos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

30. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darbg, taip pat uz pasiektus darbo
rezultatus, darbdavys gali skirti premijas, priemokas ar Kkitus paskatinimus darbuotojams,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 142 straipsnio nuostatomis ir mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatytomis nuostatomis.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

31. Darbdavys jsipareigoja sudaromus pamoky, egzaminy organizavimo tvarkarasc¢ius, darbo
ir budéjimo grafikus, darbo tvarkg poilsio ir $venéiy dienomis, moksleiviy atostogy metu bei
kompensavimo uz jj tvarka, su darbuotojy atstovais suderinti ne véliau kaip likus 2 (dviems)
savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos. Visi
pamoky, egzaminy organizavimo tvarkara$ciai, darbo ir budéjimo grafikai, darbo tvarka poilsio ir
Svenciy dienomis, mokiniy atostogy metu yra skelbiama elektroninéje mokyklos sistemoje, mokytojy
kambario informaciniame stende.

32. Esant galimybei taikomas klasiy perimamumo principas.

33. Mokslo mety pradzioje, rugsé€jo pirmajg savaite darbdavys informuoja darbuotojus apie
neformaliojo Svietimo valandy paskirstyma.

34. Darbdavys privalo vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas,
mokiniy olimpiados, koncertai, varzybos konkursai ir pan.) apmokéti komandiruotés islaidas pagal
LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

35. Prastovos ne dél darbuotojo kaltés metu, kai pamokos nevyksta dél Salcio, karantino ar
epidemijos paskelbimo atveju, mokamos tos (ty) dienos (-y) darbuotojo pilnas darbo uzmokestis.

36. Darbuotojas (mokytojas) suderings su darbdaviu per mokiniy atostogas, kai nevyksta
pamokos d¢l Sal¢io, karantino ar kitu atveju, gali pasirinkti darbo formas, laika, metodus ir dirbti
atsizvelgdamas j darbo krivj.

37. Jei darbuotojas (mokytojas) ketina organizuoti pamokg ar neformalaus ugdymo
uzsiémimg ne mokykloje, jis turi gauti iSankstinj Darbdavio (vadovo) ar darbuotojo (mokytojo) veikla
kuruojancio pavaduotojo sutikima.

38. Nekontaktines valandas darbuotojai gali dirbti jiems priimtinu buidu ir priimtinoje vietoje.
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39. Darbuotojams, kurie mokosi neatsitraukdami nuo darbo, darbdavys privalo sudaryti
reikiamas salygas dirbti ir kartu mokytis, t.y.: su jstaigos siuntimu besimokanc¢iam darbuotojui
mokymosi metu paliekamas vidutinis jo darbo uzmokestis; savarankiSkai besimokanciam darbuotojui
mokymosi metu mokama darbo sistemoje nustatyta tvarka.

40. Apmokamos atostogos dél asmeniniy priezasCiy (neiSskai¢iuojamos i$ eiliniy atostogy,
kurios | kitg laikotarpj neperkeliamos) suteikiamos zemiau nurodytais atvejais: vedyby atveju — 3
darbo dienos pries arba po darbuotojo vestuviy dienos; mirties atveju: mirus motinai, t€vui, Zmonai,
vyrui, vaikui - 3 darbo dienos; mirus seseriai, broliui, vyro ar Zmonos tévams - 2 darbo dienos,
darbuotojo jubiliejinio gimtadienio proga — 1 darbo diena.

41. Neapmokamy atostogy iSleidziama pateikus tiesioginiam vadovui praSymg ir
dokumentus, kuriuose buty nurodyta atostogy reikalingumo priezastis ir reikalingy dieny skaicius ir
nagrinéjant §j praSymga dalyvauja profesiné sgjunga.

42. Darbo grafikas ir krivis (pamoky tvarkarastis) gali buti koreguojamas esant darbuotojo
praSymui, kuris turi biiti pateikiamas Darbdaviui ne véliau kaip likus 1 (vienam) ménesiui iki mokslo
mety pradzios. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant yra koreguojamas darbuotojo grafikas ir
kriivis, gali biiti pripazjstamos §ios:

- auginantiems ikimokyklinio amziaus vaika (-us) Seimoje;

- einantiems visuomenines pareigas;

- turintiems nepilng darbo kravj;

- einantiems antraeiles darbo pareigas

- kitas aplinkybes (metodinée veikla, studijos ir pan.)

43. Darbdavys uztikrina mokykloje informacijos vieSuma:

- kvalifikacijos kelimo klausimais;

- mokytojy atestacijos klausimais;

- apie darbdavio priimamus nutarimus;

- mokyklos plétros organizavimo klausimais;

- priemoky i$mokéjimo tvarkos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

44. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams (mokytojams) ne maziau kaip 5 (penkias) dienas
per metus darbo metu kelti kvalifikacijg, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose,
seminaruose, studijy sesijose, tobulintis ir siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§
biudZzeto tam skirty 1¢Sy. Apmokejimo tvarka, suderintg su profesine sgjunga, tvirtina Darbdavys.

45. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, pries 3 (tris)
darbo dienas pateikia praSymg darbdaviui. Dokumentus, patvirtinancius darbuotojo (mokytojo)
i8laidas kvalifikacijos tobulinimui, darbuotojas pateikia rastinés vedéjai.

46. Mokytojy kvalifikacijos kélimas organizuojamas pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatus.

47. Profesinés sajungos jgaliotam atstovui leidziama susipazinti su visais reikiamais
dokumentais ir dalyvauti mokyklos atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesinés
sajungos nario atestavimo klausimas.

VI SKYRIUS
PAMOKU (UGDOMOJO PROCESO) STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

48. Pamokas (ugdomajj procesa) stebi ir vertina darbdavio atstovai arba pedagogai
(metodinés grupés pirmininkas, aukStesne¢ kvalifikacing kategorija turintis to paties dalyko
mokytojas) pagal su darbuotojy atstovais suderintg grafika.



49. Stebéjimas ir vertinimas ne pagal grafika vykdomas esant rastiskiems moksleiviy tévy,
moksleiviy ar darbuotojy skundams, su kuriais gali susipazinti darbuotojy atstovai. Kai skundas dél
mokytojo ugdymo proceso organizavimo, veiklos teikiamas zodziu ir neplanuotai, mokyklos vadovai
turi teise uzeiti ] skunde nurodyto mokytojo pamoka, susidariusiai situacijai suvaldyti ir stebéti
organizuojama ugdymo procesa. D¢l tolimesnio ugdymo proceso steb¢jimo suderinama su
darbuotoju.

50. Apie buisimg pamokos stebéjima ir vertinimg darbuotojas (mokytojas) turi biti jspétas ne
veéliau kaip pries§ 2 (dvi) darbo dienas.

51. Prie§ stebédami pamoka stebétojai su darbuotoju (mokytoju) turi aptarti stebimos
pamokos temg, plang, tikslus, uzdavinius, mokiniy vertinimo kriterijus ir kitus svarbius ugdymo
procesui klausimus.

52. Stebétojai turi tik stebéti ugdomojo proceso eigg, jie negali biiti ugdomojo proceso
dalyviais.

53. Stebétojai negali pazeisti mokytojo orumo, turi stengtis sumazinti steb&jimo proceso
mokiniams ir mokytojui sukeliamg jtampa.

54. Po stebétos pamokos stebétojai ir mokytojas kartu aptaria stebétg pamoka. Mokytojas turi
teis¢ zodziu ar raStu pareiksti savo nuomoneg dél pamokos vertinimo. Jei biitina, mokytojas su
stebétojais ir vertintojais kartu pasiraSo pamokos steb¢jimo protokolg (atestacijos, iSorés vertinimo ar
kitg), kuriame jrasoma mokytojo nuomoné¢ dél vertinimo.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

55. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal LR DK nustatyta tvarka.
Administracija, atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus ir suderinusi su profesine sajunga, parengia
atostogy grafikg ir viesai paskelbia iki geguzés 1 d.

56. Atostogos dalimis (ne maziau kaip 14 (keturiolika) dieny) suteikiamos suinteresuotoms
Salims susitarus.

57. Besimokantiems darbuotojams gali buti suteikiamos papildomos mokymosi atostogos:

- Stojamiesiems egzaminams ] aukS$tasias mokyklas pasirengti ir laikyti po 5 (penkias)
dienas kiekvienam egzaminui pasirengti ir laikyti;

- disertacijai, baigus mokslo doktorantiira, arba meno projektui, baigus meno doktorantiira,
pasiruo$imui ginti - 3 (tris) dienas;

- eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 5 (penkias) dienas kiekvienam egzaminui;

- jskaitoms pasirengti ir laikyti — po 3 (tris) dienas kiekvienai jskaitai;

- diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti — 40 (keturiasdesimt)
kalendoriniy dieny;

- valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti po 10 (deSimt)
kiekvienam egzaminui;

- darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
suteikiamos iki 10 (desimt) darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose.

58. Kirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams rasyti ar Kkitai
mokslinei veiklai ne ilgiau kaip 30 (trisdesimt) darbo dieny per metus. Kiirybiniy atostogy metu
darbuotojui yra mokamas ne mazesnis nei jo vidutinis gaunamas darbo uzmokestis.

59. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpintas darbo
laikas 2 (dviem) valandoms per savaitg ), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, - 2
(dvi) dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpintas darbo laikas keturiomis valandomis per



savaite), mokant darbuotojui jo vidutini darbo uzmokestj. ISimtiniais atvejais ir rastiSku darbuotojy
sutikimu, Sios dienos gali buti sumuojamos ir skiriamos mokiniy atostogy metu.

60. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 ir nutraukiantiems darbo sutartj savo
pareiSkimu dél svarbiy priezasc¢iy (darbuotojo liga, invalidumas, Seimos nariy slauga, daliné pensija,
darbo kriivio sumazg¢jimas), esant 1éSy ekonomijai darbdavio socialinés paramos fonde, iSmokama 2
ménesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka.

61. Istaigos darbuotojams, iSdirbusiems toje jstaigoje 20 mety bei jgijusiems teis¢ | pilng
senatvés pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo pareiSkimu, esant 1éSy ekonomijai darbdavio
socialinés paramos fonde, iSmokama nuo 3 iki 6 ménesiy vidutiniy atlyginimy dydzio iSmoka.

62. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas darbo metu leisti vykti
darbuotojams ] savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultirinius — Sventinius renginius
Svietimo darbuotojams ir uz tai mokéti jiems vidutinj darbo uzmokest;.

63. Darbdavys gali skirti papildomas iSmokas darbuotojams jy Seimos nariy nelaimés atveju
(laidotuviy, vagystés, apipléSimo, avarijos, stichinés nelaimés) ar asmeninio pobiidzio reikalams
tvarkyti (vestuviy, jubiliejy) darbo uzmokes¢io fondo ribose, pateikus darbuotojui praSymg ir
patvirtinant] dokumentg.

64 ISmoky dydziai ir jy paskyrimo salygos nustatyta Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemoje (Alytaus Dzikijos mokyklos kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1).

VI SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

65. Profesinés sajungos, gindamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines
teises bei interesus, vadovaujasi profesiniy sajungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, LR Darbo
kodeksu ir savo jstatais.

66. Darbdavys, prie§ jspédamas profesinés sajungos narj apie darbo pareigy pazeidima,
informuoja apie tai profesing sgjungg.

67. Darbdavys sudaro sglygas veikti profesinei sgjungai Alytaus Dzikijos mokykloje,
suteikdamas teise¢ naudotis nemokamai patalpomis profesinés sgjungos darbui, leidziama naudotis
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal patvirtintus limitus, skelbimy lentomis
administracijos patalpose.

68. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti sglygas profesinés sgjungos nariams darbo
metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sgjungos organizuojamuose Susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose.

69. Vykstant profesiniy sgjungy organizuojamiems seminarams, konferencijoms,
profsgjungos pirmininkas arba kiti profsgjungos komiteto nariai, sudering su darbdaviu, atleidziami
nuo darbo, mokant jy vidutinj darbo uzmokestj, jei iSvyksta ne daugiau kaip 5 (penkioms) dienoms
per ketvirt].

70. Mokykloje veikiancios profesinés sajungos renkamy organy nariai atleidZiami nuo darbo
6 (Sesioms) dienoms per metus profesinés sgjungos pirmininkas atleidziamas 9 (devynioms) dienoms
kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sgjungos renginiuose, akcijose, mokant uz Sias dienas
vidutinj atlyginimg.

71. Profesinés sajungos padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy
socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

72. Profesiné sajungos jsipareigoja rastu supazindinti administracijg su savo veiklos tikslias
ir planais.

IX SKYRIUS
DARBO SAUGA

73. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
numatytas LR DK bei kituose teisés aktuose.



74. Darbdavys nemokamai apriipina darbuotojus darbo apranga.

75. Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotojy
saugg ir sveikatg.

76. Darbuotojai privalo informuoti apie gautas savo ir mokiniy traumas darbo metu.

77. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu, uz §j laikg mokamas vidutinj darbo
uzmokestj. Jvykus nelaimingam atsitikimui Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, informuoja
profesing sajunga ir j $ig komisijg jtraukiamas profesinés sajungos atstovas.

78. Darbuotojai privalo laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy.

79. Profesiné sajunga turi teis¢ visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos buklg ir
darbo sglygas.

X SKYRIUS
SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

80. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki tol, kol
nepasiraSoma nauja kolektyviné sutartis. Salis apie savo ketinimg keisti kolektyvine sutart] kitg $alj
informuoja rastu ne véliau kaip prie§ ménesj. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties
pakeitimo ar naujos kolektyvinés sutarties sudarymo turi biiti pradétos Saliy suderintu laiku. Jei Salys
nesutaria dél kolektyviniy deryby pradzios, tai kolektyvinés derybos dél Sios sutarties pakeitimo ar
naujos sudarymo turi biiti pradétos ne véliau kaip po vieno ménesio nuo kolektyvines derybas
inicijuojancios Salies prisistatymo deryboms rastu dienos.

81. Kolektyviné sutartis privaloma darbdaviui ir taikoma visiems Dzikijos mokyklos
darbuotojams.

82. Kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolei Salys paritetiniais pagrindais sudaro
Kolektyvinés sutarties priezitiros komisijg.

83. Komisija apie sutarties vykdymga atsiskaito profesinés sajungos nariy susirinkime
meénesj.

84. Kolektyviné sutartis gali biiti kei¢iama tik profesinés sgjungos ir mokyklos direktoriaus
susitarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos priedai.

85. Jei kei¢iama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties rengimas,
svarstymas ir tvirtinimas daromi LR DK numatyta tvarka.

Alytaus Dzikijos mokyklos Lietuvos Svietimo darbuotojy
Direktore profesine sgjungos
Vilija Susinskiené Alytaus Dziikijos mokyklos

profesinés sajungos pirmininke
Daiva Sestavickiené



