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Karybinis—tiriamasis darbas turi bati glaudZiai sicjamas su pagrindinio mokymo metu jgyta
kompetencija, ziniomis ir gebéjimais, tiriamosios veiklos patirtimi. Planuojant kiirybinio—tiriamojo darbo
procesa, reikia atsizvelgti ] mokiniy poreikius ir galimybes, jvertinti jau turimg patirtj ir pasiekimy lygj,
tod¢l veiklg reikia diferencijuoti ir individualizuoti.

Skatinami mokinio geb¢jimai mokytis savarankiSkai, suvokti sudétingesnius reiSkinius. Biitina
iSnaudoti jau jgyty ziniy potencialg rekomenduojant dométis mokslo naujovémis ir atradimais. Darba
glaudziai sieti su tiriamgja mokiniy veikla, eksperimentais, sgmoningumu, giluminiy pagrindiniy sgvoky,
désniy ir principy suvokimu. Mokiniams skiriamos uzduotys turéty skatinti kiirybiskai mastyti, tyrinéti,
pritaikyti Zinias naujose situacijose, priimti sprendimus, suformuoti nuomone, jtraukti j projektavimg ar
kiiryba.

Kuriant mokiniams mokymuisi palankig aplinka bitina maksimaliai i$naudoti galimybes
bendradarbiauti su kitomis ugdymo jstaigomis. Kiirybinio—tiriamojo darbo procesas turi mokinj skatinti
bendradarbiauti, lavinti kalbas, ieSkoti tarpdalykinés integracijos ir struktiiruojant problemas ugdyti
mastyma, plétoti prasminga supratima.

Il SKYRIUS
KURYBINIO-TIRIAMOJO DARBO SAMPRATA, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Kiarybinis—tiriamasis darbas — mokinio ilgalaikis darbas, skirtas ugdyti kompetencijas.

2. Kirybinis—tiriamasis darbo tikslai ir uzdaviniai:

2.1. sudaryti mokiniui galimybe laisvai pasirinkti geriausiai jo geb&jimus, poreikius ir interesus
atitinkancig kiirybinio—tiriamojo darbo kryptj ir tema, savarankiSkai ar konsultuojant mokytojui, tyrinéti,
analizuoti, kurti ir pristatyti savo kiirybinés, techninés, tiriamosios veiklos rezultatus;

2.2. patirti kurybinj dZiaugsma;

2.3. mokytis dirbti sistemingai ir savarankiskai;

2.4. ugdyti kompetencijas;

2.5. mokytis jsivertinti,

2.6. gauti kiirybinio—tiriamojo darbo jvertinima.

111 SKYRIUS
KURYBINIO-TIRIAMOJO DARBO EIGA IR STRUKTURA

3. Kirybinis—tiriamasis darbas rengiamas i§ to dalyko(y), kurio(y) mokinys mokosi
pagrindiniame ugdyme. Gali biiti integruotas darbas, ta¢iau mokinys turi nurodyti kuris dalykas yra
pagrindinis.

4. Kirybinio—-tiriamojo darbo dalyka(us) pasirenka pats mokinys, temg suformuluoja
konsultuojant pagrindinio dalyko mokytojui.

5. Karybinio-tiriamojo darbo apimtis nereglamentuojama.

6. Skiriamos trys kiirybinio—tiriamojo darbo kryptys:

6.1. tiriamoji-taikomoji, tai analitinio pobtidzio darbai: tyrimai, modeliavimas, analiz¢;

6.2. meny — tai kiirybinio pobiidzio darbai, kuriy rezultatas yra sukurtas ar atlieckamas meno
kiirinys;



6.3. technologijy — tai praktinio pobudzio darbai, kuriuos atliekant taikomos technologijos, o
sukurtas produktas yra gaminys arba paslauga.

7. Kurybinio-tiriamojo darbo eiga:

7.1 rugséjo ménesj mokiniai bendradarbiaudami su klasés auklétoju, mokytojais renkasi
kiirybinio- tiriamojo darbo krypti;

7.2. spalio ménesj mokiniai renkasi kiirybinio — tiriamojo darbo dalykg ir temg. Mokinys gali
testi zemesnéje klas¢je kiirybinio tiriamojo darbo kryptj, ja gilindamas. Vienas mokytojas kuruoja
kiirybinio darbo eigg ne daugiau kaip dviejy mokiniy, bet gali buti susitarta ir didesnis kiekis karybiniy
darby.

7.3. lapkri¢io ménesj mokiniai pagal pasirinktg temg su déstanc¢iu mokytoju — vadovu aptaria
veiklos plang ir vertinima.

7.4. lapkric¢io ménes;j elektroninio dienyno sistemoje sukuriama grupé, sudaromas tvarkarastis
dalyko tema ,,Kirybinis/tiriamasis darbas“ Su mokiniais susitinkama ne reciau kaip vieng kartg per
ménesj. Vedami I pusmecio (ne maziau kaip 1§ dviejy pazymiy), II pusmecio (ne maziau kaip i$ trijy
pazymiy ir pristatymo vertinimo) ir metinis jvertinimai;

7.5. gruodzio—balandzio meénesiais mokiniai, konsultuodamiesi su darbo vadovu, atlieka
kiirybinj-tiriamajj darba, ruosia rezultaty aprasa ir pristatyma;

7.6. geguzés, birzelio ménesj vykdomas kiirybinio-tiriamojo darbo pristatymas ir vertinimas.

8. Kiirybinio—tiriamojo darbo struktira (dalys):

8.1. titulinis lapas;

8.2. turinys;

8.3. izanga (darbo tikslas ir uzdaviniai, kiirinio id¢ja, jo kilme, sumanymas, reikSmingumas);

8.4. déstymas (kiirybinio darbo eigos aprasymas, kiirinio technika, iSraiskos priemonés, stilius,
zanras, kiirybinio darbo kontekstas);

8.5. iSvados (Kas atlikta? Kokia kiirinio id¢ja? Kokia technika? Kokiy gebéjimy Sis darbas
reikalavo? Kaip jvertin€iau savo (Sios srities) geb¢jimus? Kokie yra mano asmeniniai pasiekimai atliekant
§j darbg (ko iSmokau, kg patobulinau)? Kg patyriau (i§gyvenimai, sunkumai, trikumai) kiirybinio proceso
metu?;

8.6. literatiira ir priedai.

IV SKYRIUS
KURYBINIO- TIRIAMOJO DARBO PRISTATYMAS
9. Mokiniai paruosia vie$g kalbg (iki 5 min.) ir pristato savo darba:
9.1. prisistatymas (darbo autorius, temos pavadinimas);
9.2. temos aktualumas, pasirinkimo motyvai;
9.3. darbo tikslas, uzdaviniai, metodai;
9.4. trumpas kiirybinio—tiriamojo darbo veiklos arba kiirinio pristatymas;
9.5. apibendrinimas, iSvados ir atsakymai j klausimus.

V SKYRIUS
KURYBINIU-TIRIAMUJU DARBU AUTORIU KOMPETENCIJOS IR JU
VERTINIMAS

10. Rengdamas ir pristatydamas kiirybinj-tiriamgjj darbg, mokinys tobulina ir parodo jgytas
kompetencijas, demonstruoja savo specifinius geb¢jimus.

11. Kiirybinj—tiriamajj darba vertina darbo vadovas:

11.1. procesa;

11.2. darbo rezultatg;

11.2. pristatyma pagal kriterijus darbo vadovo aptartus vertinimo kriterijus;

12. Kirybiniy-tiriamyjy darby apraSai saugomi ir naudojami pagal poreikj ugdymo procese
darbo vadovo, klasés auklétojo.




