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ALYTAUS DZUKIJOS MOKYKLOS
PEDAGOGU ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus Dzikijos mokyklos pedagogy etikos ir elgesio normos (toliau — Normos)
apibrézia pagrindinius Alytaus Dziikijos mokyklos (toliau — Mokykla) pedagogy profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy
tévais(globéjais, riipintojais) ir kitais $eimos nariais, kolegomis, bendruomene. Siomis Normomis
vadovaujasi ir kiti mokyklos darbuotojai.

2. Sios Normos parengtos vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos
respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11d. jsakymu Nr. V- 561

3. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

3.1. pagarbos

3.2. teisingumo;

3.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

3.4. atsakomybeés;

3.5. saziningumo;

3.6. atidos ir solidarumo.

4. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S$iuo principu pedagogas pripaZjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomeneés
nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

5. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripaZjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialings, kulttirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

6. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

7. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

8. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZziauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

9. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko



solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocing biiseng mokinio Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

10. Normos papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

11. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

12. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

13. Mokytoju ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis viesajame gyvenime.

14. Normy paZeidimas (neetiSkas poelgis) — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje,
tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius dorovinés
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

15. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

16. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgidziy, energijos.

17. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

18. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai
atstovauti Mokyklai, etiskai elgtis Mokykloje ir uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uzsienyje.

19. Savo elgesiu palaikyti ir saugoti profesijos garbg ir reputacija.

20. Bendraudami su kitais bendruomenés nariais turi biiti pagarbis, mandagis ir korektiski.
Zinoti kiekvienai situacijai tinkamas etiketo normas ir jy laikytis.

21. Dirbdami savo tiesioginj darba negali uzsiimti veikla, neatitinkancia kultiiros normy,

22. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

23. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas.

24. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, savivaldos
institucijomis (Mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodine taryba, mokiniy taryba ir kitomis).

25. Mokytojo, darbuotojo etikg pazeidzia:

25.1. neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas, zeminimas ir
samoningas menkinimas, nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujan¢io kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes, vieSas konfidencialios informacijos apie kolegas aptariné€jimas (darbo



uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo buidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

25.2. nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

25.3. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
kultaringje ar sportinéje veikloje;

25.4. mokytojo nepagarbus, familiarus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy,
Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos
sprendimu;

25.5. Sokiruojanti, mokiniy démesj blaskanti (netvarkinga, isSaukianti, laisvalaikio, sportiné
(i8skyrus fizinio ugdymo mokytojus) apranga;

25.6. alkoholiniy gérimy, tabako gaminiy ir narkotiniy medziagy tur¢jimas ar vartojimas
mokykloje ir jos teritorijoje.

26. Mokytojo, darbuotojo laisvei prieStarauja:

26.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

26.2. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

26.3. mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

27. Mokytojas reiklus sau, pats pasirenka tinkamg bendravimo stiliy, kurio pamatas —
abipusé pagarba. Nuolat riipinasi savo kalbos ir bendravimo kultura. Jo kalboje néra keiksmazodziy,
vulgarybiy, Siurk$¢iy, zeidzianciy fraziy.

28. Dalykiskai bendraudami ir bendradarbiaudami, mokytojai ir darbuotojai turi biti
kompetentingi, kultliringi, tolerantiski, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems, privalo kontroliuoti
ir slopinti savo neigiamus asmeninius bruozus — nervingumg, nesusivaldyma, emocinj
pasikar$¢iavima ir pan.

29. Mokytojas vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus
nesusipratimams, siekia konstruktyviai juos jveikti, saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta.
Bendruomenés nariy, kity asmeny akivaizdoje jis nezemina kolegy.

30. Mokytojas privalo neSiurkS¢iai, nejzeidziamai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams — plagijavimui,
nusiraSinéjimui, falsifikavimui, pazymiy rezultaty klastojimui. Mokinio ziniy bei jgiidZiy vertinimas
turi biiti teisingas, saZiningas, suderintas su déstomo dalyko tikslais, priklausantis nuo Ziniy kokybés.

31. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su ugdymu, reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

32. Mokytojas privalo primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokiniy,
nesieti tokio pobtidzio informacijos su ziniy jvertinimu.

33. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie mokinj be jo tévy sutikimo kaip
mokymo ar tyrimo medziagos.

IV SKYRIUS
NORMU PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

34. Bitina Normy priémimo saglyga — vieSas dokumento projekto svarstymas.
35. Priimty Normy vie$as skelbimas Mokyklos interneto svetaingje.



4

36. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti Normas ir riipintis jy veiksmingumu, nelikti
abejinga Normy pazeidimo atvejams.

37. Normy vykdymo priezitirg atlieka sudaryta Etikos komisija (toliau — Komisija).

38. Etikos komisija dirba vadovaudamasi Etikos komisijos darbo reglamentu.

39. Uz mokytojy, darbuotojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma,
taikytinos moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).
Normy priezitirg vykdancios Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio, direktoriui
priimant sprendimg dél darbo sutarties pratesimo, darbuotojo skyrimo ] aukStesnes pareigas,
atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

V SKYRIUS
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

40. Alytaus Dzukijos mokyklos etikos komisijos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Komisijos darbo tvarka.

41. Komisijos nariai privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais.

42. Komisija atlieka Sias funkcijas:

42.1. priima ir svarsto pasitlymus tobulinti Normas, inicijuoja jy papildymus ar pataisas ir
teikia jas tvirtinti;

42.2. vykdo Normy laikymosi priezitira;

42.3. priima ir svarsto Mokyklos bendruomenés nariy praSymus dél Normy nuostaty
pazeidimy;

42 .4. priima rekomendacinio pobiidZio nutarimus ir teikia pasitilymus Mokyklos direktoriui
dél nuobaudy uz Normy pazeidimus skyrimo;

42.5. Komisijos pirmininkas atstovauja Komisijai jos santykiuose su kitomis Mokyklos
savivaldos institucijomis.

43. Komisija savo veikloje vadovaujasi Normomis, Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais.

44, Komisija klausimus svarsto kolegialiai, objektyviai ir neSaliSkai, atsizvelgdama j visas
reikSmingas aplinkybes bei informacija, taip pat j teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principus.

45. Komisija sudaroma Mokyklos teisés akty nustatyta tvarka i§ 5 mokyklos nariy, iSrinkty
Mokytojy tarybos posédyje slaptu balsavimu dvejiems metams. Komisijos sudétj jsakymu patvirtina
Mokyklos direktorius.

46. Komisijos nariais galima biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.

47. Komisijos pirmininkas renkamas pirmajame Komisijos posédyje atviru balsavimu.
Komisija balsuoja slaptai, jeigu to reikalauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy.

48. Nepasibaigus Komisijos pirmininko kadencijai, Komisijos pirmininkas turi teis¢
atsistatydinti, arba netenka jgaliojimy, jeigu uz tai balsuoja 2/3 Komisijos nariy. Tokiu atveju
Komisija renka naujg Komisijos pirmininka.

49. Komisijos posédziai kvieCiami pagal reikalag — gavus Kolegijos bendruomenés nariy
raSytinius praSymus dél galimy Normy nuostaty pazeidimy arba siekiant inicijuoti Normy ar
Reglamento papildymus ar pataisas.

50. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai pirmininkas
laikinai (d¢l tarnybinés komandiruotés, atostogy, laikinojo nedarbingumo ir kt.) negali eiti pareigy ar
jeigu gautas pareiSkimas susijes su Komisijos pirmininku, posédj sukvie€ia ir vadovauja jam
vyriausias pagal amziy Komisijos narys.



51. Posédziai protokoluojami. Protokolg pasiraSo visi posédyje dalyvave komisijos nariai.
Komisijos narys, pasiraSydamas gali pareiksti savo atskirg nuomong.

52. Komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pusé Komisijos nariy.

53. Pareiskimus dél Normy pazeidimo Komisijai gali teikti kiekvienas Mokyklos
bendruomenés narys. Dél galimy etikos pazeidimy galima kreiptis ne véliau kaip per SeSis ménesius
nuo tos dienos, kurig pazeidimas padarytas ar paaiskéjo.

54. Pareiskimai dé¢l galimy Normy nuostaty pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui
rastu. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti ir pasirasyti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai
nesvarstomi.

55. Gaves pareiSkimg apie galimg Normy nuostaty pazeidimag, Komisijos pirmininkas
numato posédzio datg ir pakviecia visas suinteresuotas puses.

56. Apie posédzio data, vieta, laikg ir darbotvarke Komisijos nariams praneSama ne véliau
kaip pries tris darbo dienas iki posédzio (jei néra skubus reikalas).

57. Komisijos nariai iki posédzio pradzios susipazjsta su visa medziaga nagrin¢jamu
klausimu, kuri yra pas besikreipiantj subjekta arba pas Komisijos pirmininkg.

58. Komisija informuoja Mokyklos bendruomenés narj, dé¢l kurio gautas pareiskimas, apie
jo turinj. Bendruomenés narys pateikia rastu pa(si)aiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos. Pa(si)aiskinimo pateikimo Komisijai terminas Komisijos nariy sprendimu gali biiti pratestas
dél svarbiy priezasciy, nustatyty bendru Komisijos nariy sutarimu. Mokyklos bendruomenés nariui
per nustatytg laikg pa(si)aiskinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti, Komisija priima sprendimg
pagal turimus faktus. Bendruomenés narys, kurj lie¢ia gautas pareiSkimas, turi teis¢ dalyvauti
Komisijos posédyje, kuriame svarstomas jj lie€igs pareiskimas arba informacija.

59. Komisija, nagrinédama praSymg, ] posédi gali kviesti suinteresuoty pusiy,
administracijos, darbuotojy profesinés sajungos atstovus, konsultuotis su specialistais.

60. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
nagrinéjamag prasyma.

61. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo pareiskimo svarstymo, jei:

61.1. gautas pareiSkimas dél galimai padaryty Normy nuostaty pazeidimy susijes su
Komisijos nariu (Komisijos narys kreipési | Komisijg pats arba kreiptasi d¢l jo);

61.2. jis susijes su pareiSkéju/galimu pazeidéju artimais giminystés, Seimos, svainystés
rySiais (apie tai Komisijos narys praneSa kitiems Komisijos nariams);

61.3. Komisijos nariy sprendimu yra pagrindas galimam pareiSkéjo/galimo pazeidéjo
interesy konfliktui arba sprendimo priémimo neobjektyvumui;

61.4. Komisijos narys praneSa Komisijai dél bandomos jam daryti jtakos sprendimy,
susijusiy su galimais Normy nuostaty pazeidimais, priémimui. Tokiu atveju, komisijos narys,
siekdamas iSvengti galimo SaliSko ar neobjektyvaus sprendimy priémimo, nusiSalina nuo pareiSkimo
svarstymo.

62. Suinteresuota pusé gali pareik$ti argumentuotg prasyma dél vieno ar kito Komisijos
nario nusalinimo, ir jei Komisijos narys, iSgirdes argumentus, nenusiSalina, sprendima priima pati
Komisija balsy dauguma.

63. Komisijos narys privalo nusiSalinti arba gali biiti nusalintas nuo pareiS$kimo svarstymo ir
Kitais nenurodytais atvejais.

64. Komisijos narys privalo atsistatydinti i§ Komisijos nario pareigy, jei jam Komisijos
sprendimu yra nustatytas Normy nuostaty pazeidimas.

65. Komisija iSnagrinéja gautus praSymus dél galimo Normy nuostaty pazeidimo ir priima
rekomendacinio pobiidzio nutarimus.



66. Teikia pasitlymus Mokyklos direktoriui dél nuobaudy uz etikos pazeidimus skyrimo ar
pareiskimus, kuriuose iSdésto nuomong¢ tam tikru klausimu. Komisija gali prasyti Mokyklos
direktoriaus sudaryti komisijg atlikti tarnybinj tyrima.

67. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei posédyje dalyvaujanciy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. ISskirtiniais atvejais, kai priimtas dviejy
Komisijos nariy nusiSalinimas, sprendimg Komisija priima ne maziau kaip trijy dalyvaujanc¢iy nariy
balsy dauguma. Balsuojama tik ,,uz* arba ,,pries*, susilaikyti negalima.

68. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSymg, priimti sprendimg ir raStu informuoti
suinteresuotas Salis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Siy Normy privalo laikytis kiekvienas bendruomenés narys. Su Normomis pedagogai,
darbuotojai supazindinami pasirasSytinai.

70. Sios Normos jsigalioja suderinus su Mokytojy taryba ir patvirtinus Mokyklos
direktoriui.

71. Sios Normos skelbiamos viesai.

72. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys negali biiti abejingas matydamas, kai kitas
pazeidzia etikos kodeksa. Apie Normy nesilaikymg praneSama rastu direktoriui, kuris svarsto gautg
informacija ir nusprendzia, ar reikalingas i§samesnis fakto patikrinimas savivaldos institucijose.

73. Mokyklos Normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms
vertybéms atvejy, todél Komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio,
Normy nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su Normy pripazintomis
pamatinémis akademinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.




